


lutionierende Wirkung bis in die letzte Hiitte aus. Die Gewaltsam-
keit der Auseinandersetzung der sozialistischen Weltkréfte mit dem
europdischen Faschismus wird die Fronten bestimmen und jeder
kiimpfenden Gruppe ihren Platz anweisen. Mogen noch so viel Ua-
terschiede in der osterreichischen und deutschen Arbeiterklasse vor-
handen sein, ihr gemeinsames Schicksal und ihr gemeinsamer Gegner
wird die Gemeinsamkeit ihres Handelns erzwingen.

AUS DER ORGANISATION.

VON DER ILLEGALEN KAMPFFRONT

Vor uns liegt ein zehn engbeschriebene Schreibmaschinenseiten umfas-
sendes hektographiertes Material, das von einer unserer wichtigsten Orga-

nisation im Reich hergestellt worden ist und

worin aus der Praxis Leit-

gedanken fiir die Praxis entwickelt worden sind. In den ersten Kapiteln
dieser verdienstvollen Arbeit werden die bisherigen Erfahrungen in der
Frage der Sicherung, der Schulung und des Verhiiltnisses zur Peripherie
ausgearbeitet. Am ausfiihrlichsten ist mit Recht die Betriebsarbeit, die
Arbeit in den faschistischen Massenorganisationen und unter der Jugend

behandelt worden. Indem wir uns
Teile dieses Materials zu veréffentlichen,
Ausfithrungen iiber die Betriebsarbeit,

vorbehalten, spiter ev. noch andere
bringen wir nachistehend die
die im Hinblick auf die eventl.

im April doch noch stattfindenden V ertrauensratswahlen von besonderer

Aktualitit sind.

Ein natiirlicher
korper.

Vertrauensminner-

« Wenn wir dem Kern des sich an-
bahnenden Widerstandes in den Be-
trieben nachspiiren, treffen wir auf
eine wichtige Erscheinung, iiber die
libereinstimmende Mitteilungen aus
einer groBeren Zahl von Industrien
und Betrieben vorliegen. Wir kon-
nen namlich feststellen, da@ sich so
etwas wie die Herausbildung eines
natiirlichen Vertrauensmiinnerkorpers
vollzieht., Dieser « Vertrauensméinner-
korper » bildet sich meist aus « al-
ten » bewidhrten freigewerkschaftli-
chen Kollegen, die in den meisten
Fillen nicht nur auf Grund friihe-
rer gewerkschaftlicher Tatigkeit, son-
dern auch gerade wegen ihrer Stel-
lung im Produktionsprozess und den
Kollegen gegeniiber die natiirliche
Vertrauensstellung errungen haben,
von der wir sprechen. Bei ihnen holt
man sich Rat, auf ihr Wort hért man.
Durchweg handelt es sich dabei um
Kollegen, die nicht nur nichts mit den
arbeitenden politischen Gruppierun-
gen zu tun haben, sondern auch iiber

haupt illegale Betitigung bestimmt
ablehnen. Die Tausende dieser alter
Freigewerkschaftler, dieser eben be-
zeichnete Kern der Industriearbeiter-
schaft, stellen aber heute neben der
Gesamtheit der illegalen Gruppierun-
gen die wichtigste Kraft der deut-
schen Arbeiterbewegung dar. Diese
betrieblichen Kerntruppen sind die
Keimform der kiinftigen gewerk-
schaftlichen Organisation des Prole-
tariats, wahrscheinlich auch zu einem
groBen Teil Rahmen fiir die Erfas-
sung der Betriebsarbeiterschaft in
den kommenden politischen Ausein-
andersetzungen.

Es gilt, lebendigen Kontakt zu hﬁlten.

Unsere Aufgabe kann selbstredend
nicht darin bestehen, diesem Proze(
der natiirlichen Vertrauensleutebil-
dung entgegenzuwirken, was wir zu-
dem auch garnicht konnen. Wir kén-
nen uns auch nicht einbilden, ihre
Funktion fiir uns mit Beschlag bele-
gen zu konnen. Die Aufgabe besteht
vielmehr darin, den lebendigen Kon-
takt zu schaffen zwischen betriebli-
cher Bewegung und Vertrauensleute-
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bildung einerseits und der politischen
Kaderbildung andererseits.

Heute, weil dies die einzig zu ver-
antwortende Form der iiberbetriebli-
chen Erfahrungsvermittlung und Zu-
sammenfassung ist. Fiir morgen, um
das Auseinanderklaffen dieser beiden
Kréafte zu verhindern. Denn — in
Ankniipfung an das friiher Gesagie
— diese betrieblichen Bewegungen
werden zusammenbrechen und ver-
puffen, wenn sie nicht im entschei-
denden Augenblick die Einordnung
in den breiteren Rahmen und die
Ausrichtung auf das revolutiondre
Ziel erfahren. Die Arbeit der Partei
andererseits wird erfolglos bleiben,
wenn sie nicht gestiitzt auf diesem
wichtigsten Teil der Klasse ihren
Kampf fiilhren kann.

Engen’ Kontakt zu den Kollegen
zu erreichen, Vertrauen zu erwerben,
ist also die Hauptaufgabe. Derjenige
ist kein guter Revolutionidr, der in
Isolierung seinen Kollegen gegeniiber
gerat, weil er irgendeine Form von
Hochmut oder Ueberheblichkeit an
den Tag legt. Andererseits ist es be-
sonders fiir unsere jungen Freunde
eine grofBe Schwierigkeit, « wvoll »
genommen zu werden. Diese Schwie-
rigkeit ist nur durch geduldiges, ziel-
klares Wirken zu meistern. Dann
wird der Erfolg nicht ausbleiben. Wo
nicht schon vorher die Vorausset-
zungen fiir die Erreichung der ge-
nannten natiirlichen Vertrauensstal-
lung gegeben sind, soll man nicnt
versuchen, sie sich kiinstlich anzu-
eignen. Vielmehr soll man dahin wir-
ken, den notwendigen EinfluB iiber
die andern betrieblich anerkannten
Kollegen geltend zu machen, ihnen
zu helfen, mit ihnen in ein besonders
gutes kameradschaftliches Verhiltnis
zu kommen.

Wie richtige Betriebsarbeit aussehen
mufl.

Von Betriebsarbeit kann keine Re-
de sein, wenn man sich nur am all-
gemeinen Gemeckere beteiligt und
dariiber vielleicht die eine oder ande-
re Nachricht weitergibt. Diese Arbeit,
ernst genommen, setzt voraus, dal
man sich energisch in die ganzen
Probleme des Betriebes hineinkniet,
sich einen wirklichen Ueberblick ver-

schafft, damit man von der so ge-
wonnenen groB3eren Einsicht aus auf
die Kollegen Einflufl nehmen kann,
Falsch wiare es auch zu meinen, :n
beachtlicher Erfolg sei nun erreicht,
wenn die Betriebsdiskussionen « auf
das politische Niveau » erhoben wor-
den seien. Vielfach ist das garnicht
von weiterem Nutzen und verpufft
sehr schnell. Das Wichtigste ist, sich
mit den tausend kleinen Fragen des
Alltags auseinanderzusetzen, an ihnen
die Kollegen anzupacken, von ihnen
aus die weiteren Zusammenhinge
aufzurollen. Auch das erfordert wie-
derum, daB man fleiBig mit den Fra-
gen arbeitet, sich bei den Freunden
Rat holt und mit ihnen die jewei-
lige Lage durchspricht. Die Einhei-
ten miissen- es sich angelegen sein
lassen, sich nicht auf gelegentliche
summarische Berichterstattung aus
den Betrieben zu beschrinken, son-
dern sich mit den vorgebrachten
Aeuflerungen zu beschiftigen mit der
Art, wie man weiter die Diskussionen
befruchten miifite, welche primitiven
Forderungen der Situation entspre-
chen wiirden. — Denkt immer daran,
dafl fiir den einfachen Menschen das
Leben nicht aus « Ismen » besteht,
sondern aus Essen, Schlafen, FuB3ball-
spielen, . Kanarienvogel, Schrebergar-
ten und anderen schonen Dingen. Und
vergef3t nicht, daf es Lenin war, der
vorschlug, mit der Forderung nach
« Teewasser » Leben in den Betrie-
ben auszulosen. Wir miissen lernen,
nicht immer von der hohen Politik
zu reden, sondern zu ihr den Weg
durch das jeweilige « Teewasser »
zu bahnen.

Wo ist Zellenbildung maglich ?

Unsere Richtlinien fiir die betrieb-
liche Arbeit sind bislang zweifeilos
zu schematisch auf die Aufgabe der
« Zellenbildung » ausgerichtet gewe-
sen. Hier muf3 man sich mehr auf
das einstellen, was praktisch moéglich
ist. Zellenbildung ist natiirlich dort
am Platze, wo mehrere unserar
Freunde in einem Betrieb tatig sind.
Dann handelt es sich also um eine
politische Zelle im betrieblichen Rah-
men. Sonst aber sind wir der Mei-
nung, dal man sich nicht iiberneh-
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men soll. Zellenbildung hat nur dann
einen Sinn, wenn Qualitdt und prak-
tische Bedingungen der in Frage
kommenden Leute eine Kontinuierli-
che kollektive Arbeit erlauben. Im
ubrigen wird Organisiererei nur vom
Uebel sein. Die in vielen Fillen
zweckmafBigere Art ist die der lok-
keren Erfassung der verschiedenen
zuverlassigen Kollegen und dadurch
die Wahrung einer Form, die leich-
tere Riickzugsmoglichkeiten 143t und
das Gefahrenmoment einschriankt.
Unabhédngig von der organisatori-
schen Form, die man wihlt, darf es
nie an zu verarbeitendem Stoff feh-
len. Vom Betrieb aus stehen Adie
Lohn- und Arbeitsverhidltnisse, im Zu-
sammenhang mit der DAF die der
sozialen Leistungen. Vergleiche mit
frither und mit anderen Betrieben
konnen zu giinstigen Diskussionen
fithren. Ankniipfen an -die Veroffent-
lichungen im « Arbeitertum », die
offiziellen Zeitungen und Zeitschrif-
ten kann geeignet sein, das Blick-
feld fiir die breiten Zusammenhinge
zu Offnen.

Wir sind die sogenannten Vertrauens-
riite,

Eine besondere Frage ist die der
Haltung gegeniiber der Einrichtung
der sogenannten Vertrauensrite. Auch
in dieser Hinsicht ist die Lage auller-
ordentlich unterschiedlich in den ein-
zelnen Betrieben. Immerhin 146t sich
in vielen Fillen feststellen, daf3 nicht
unwesentliche Veranderungen gegen-
iiber der Situation vor zwei Jahren
oder auch noch vor einem Jahr vor
sich gegangen sind. In dieser Zeit
hat die Vertrauensratefunktion viel-
fach mehr reale Bedeutung erhalten,
die Arbeiter wenden sich ofter als
frither mit ihren Wiinschen und For-
derungen an den Vertrauensrat, teil-
weise, weil sich tatsdchlich einige
Besserungen auf diesem einzigen lega-
len Kanal nach oben erreichen lie-
Ben und lassen, teilweise auch um
gutglaubigen Nazis einen guten An-
schauungsunterricht iiber Theorie
und Praxis nationalsozialistischer Ar-
beiterpolitik zu erteilen. An dieser
Wendung diirfen wir nicht stillschwei-
gend vorbeigehen. In vielen Fallen
natiirlich, wo einfach Unternehmer-

kreaturen am Werk sind, muB3 wei-
ter alles geschehen, um ihnen nicht
die Legalisierung durch eine Vertrau-
enshaltung seitens der Belegaechaft zu
geben. Aber das schlief3t nicht aus,
sie trotzdem zwecks Belehrung des
einen oder anderen Wankelmiitigen
unter den Kollegen gehorig unter
Druck zu setzen. In den andern Fil-
len wire die auf « Boykott » ausge-
richtete Parole geradezu verhingnis- -
voll. Sie wiirde einen Rif in der
Belegschaft entstehen lassen, durch
den die wertvollsten Elemente iso-
liert werden konnten. Die Politik des
Boykotts ist der revolutiondren Ar-
beiterbewegung durchweg noch im-
mer schlecht bekommen. Es kommt
darauf an, der jeweiligen Lage des
Betriebs und der Stimmung der Be-
legschaft entsprechend eine beweg-
liche Taktik einzunehmen, die nicht
darauf verzichten kann, auch die Ein-
fluBnahme auf die Vertrauensrite
mit allen Kriaften in unsere Arbeit
einzubeziehen,

Jugendarbeit.

Neben der Betriebsarbeit stellt die
Jugendarbeit den wichtigsten Ab-
schnitt unserer Massenarbeit dar. Es
handelt sich nicht nur um die Si-
cherung des immer notwendigen
Nachschubs der jiingeren Jahrginge
fur uns, sondern auch um das Er-
kennen, daB das Regime seine Kraft
wesentlich auf die jlingeren Jahr-
gange einstellt. Hier versucht es, ab-
zuschneiden um die Jugend in den
Auseinandersetzungen der kommen-
Jahre fest in der Hand zu haben.

Die HJ ist Staatsjugendorganisa-
tion geworden. Die Arbeit in ihr er-
gibt sich von selbst. Natiirlich wer-
den solche Jugendliche, die erst auf
Grund des neuen Gesetzes eintreten,
wenig Moglichkeit haben, sich zu be-
wegen. Aber auch so konnen sie be-
obachten, einzelne personliche Verbin-
dungen ankniipfen usw. (Im iibrigen
aber muf} fiir alle Organisationen des
Regimes gesagt werden, dafl zumeist
viel wichtiger als die Arbeit des ei-
nen oder anderen Freundes hier und
dort ist, dall alles, was an person-
lichen, verwandtschaftlichen usw.
Verbindungen zu aktiven Leuten sol-
cher Organisationen vorhanden ist,
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viel planméBiger ausgenutzt werden
mufl, Zunidchst, um sich dadurch lau-
fend zu unterrichten, dann auch, um
auf diesem Wege EinfluB geltend zu
machen.) Die Arbeit in der HJ ist
insofern leichter, als die « radika-
len » Redensarten der HJ-Fiihrung,
zumindest in der Vergangenheit, sei
es in Bezug auf die sozialen Forde-
rungen der Jugend und dem deut-
schen Sozialismus, sei es gegen Kirche

und Reaktion, wertvollste Anknii-

pfungspunkte bieten. Dabei darf
nicht verkannt werden, daB ja tat-
sdchlich einige Verbesserungen fur
Lehrlinge und jugendliche Arbeiter
durchgefiihrt worden sind. Da mufB
man nun weiterstofen, gerade auch
in Verbindung mit dem Reichsberufs-
wettkampf. Man wird dann auch an
diesem Frontabschnitt erleben, daf
das Regime seiner Jugend Schlidge
erteilt, wie es schon heute bei der
Umorganisation der HJ ganz deutlich
wird. Und diese Schlige sind das
niitzlichste Lehrgeld. Die Tatigkeit
der Sportverbidnde ist etwas eingo-
engt worden. Trotzdem liegen dort
weiterhin sehr gute Arbeitsmoglich-
keiten. Im Rahmen der Sportorgani-
sation ist es vor allem leicht médglich,
dem ZusammenschluZ von Freunden
eine legale Tarnung zu geben und
auch andere Leute, an die wir heran-
wollen, leicht zu erreichen.
Kameradschaft zwischen jung und alt
Sehr stark betonen miissen wir
auch die Notwendigkeit der Kame-
radschaft zwischen erwachsenen und
jugendlichen Arbeitern. In dieser Be-
ziehung sieht es in vielen Betrieben
und auch sonst schlimm aus. Wenn
dltere Arbeiter ihre jugendliche Kol-
legen iiber die Schulter ansehen, so
ist das Begiinstigung der Arbeit des
Regimes, das an dieser Generations-
gegensitzlichkeit nur Interesse haben
kann. Die Arbeiterbewegung hat auch
schon mit ihrer frither an den Tag
gelegten Verkennung bezw. Bagatel-
lisierung der Jugendfrage, schwere
Fehler begangen, um deren Ueber-
windung man sich heute bemii-

hen miite. Der #ltere Arbeiter muf}
im Betrieb und aufBerhalb seine
Pflicht erfiillen, indem er sich um
einen Jugendlichen oder mehrere
ganz besonders kiimmert, ihnen Rat-
schlage erteilt, sie weiterbringt und
so der Bewegung ihren Nachwuchs
sichert. Der Jugendliche auf der an-
dern Seite muB} es sich angelegen sein
lassen, in geduldiger Arbeit trotz et-
was vorhandenen MiBtrauens das vol-

le Vertrauen der #lteren Kollegen zu
erwerben,

Wenn man sich vor Augen hilt,
dal3 eine solche, vom politischen Kern
ausstrahlende Titigkeit — die ja na-
tirlich auch bislang geschieht — in
der Zukunft planméaBiger vorgenom-
men wird und daB sie sich im Je-
samtmaf3stabe vollzieht, dann wird
man einsehen, da3 auch von einem
zahlenméaBig sehr beschrinkten Kreis
sehr viel erfaBt werden kdnn. Dann
hat die Organisation ihre Fiihler
itberallhin ausgestreckt, dann schlief3t
sich die Schere zwischen den latent
in der Masse vorhandenen Kriften,
die sich morgen in spontanen Be-
wegungen Ausdruck verleihen kon-
nen und dem organisierten politischen
Kern, der dieser spontanen Bewegung
Richtung und Zusammenhalt zu brin-
gen hat,

Vom Ausland her kann diese Ar-
beit noch wesentlich Erginzung fin-
den, wenn die gesamte Titigkeit stir-
ker auf die Situation im Reich abge-
stimmt wird. Die Kanile zwischen
Ausland und Reich sind zahlreich.
Man braucht hier nur an den Reise-
verkehr und den Verkehr der See-
leute denken. Hier liegt eine grofe
praktische Aufgabe der Auslands-
gruppen vor.

Es mag schlie3lich auch erwihnt
werden, daf3 diese allgemeine anti-
faschistische Arbeit durch engeren
Erfahrungsaustausch, gemeinsame
Stellungnahme und Veréffentlichun-
gen der verschiedenen Gruppen oder
Parteien im Ausland wirksamer als
bisher unterstiitzt werden kann.
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